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Saglik Uygulama Arastirma Merkez Midiirliigli gorevine basladigim ilk gilinden itibaren

{iniversitemizin genel politikasi olan Izmir’'de Yeni Nesil Devlet Universitesi slogani ile uyumlu olarak



Saglik Uygulama Arastirma Merkezi olarak da standart devlet kurum isleyisinden farkli, daha modern, daha
teknolojik ve daha kaliteli bir saglik kurumu olma yolunda ilerlemekteyiz. Merkezimizin ve Egitim Aile
Sagligi Merkezlerinin agilmasi, donatilmasi ve projelendirilmesi siirecinde bize destegini esirgemeyen
Rektorliigiimiize tesekkiirii bor¢ biliriz. Saghik Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde Nisan 2015
tarihinde acilan Egitim Aile Sagligi Merkezleri (EASM) iilkemizin ilk egitim aile sagligi merkezleri
olmakla beraber iilke ¢apinda agilan diger EASM’ lere 6rnek teskil etmektedir. Bu hali ile {iniversitemizin
tanittmina da biiyiik katki saglama gorevini listlenmis durumdadir. Saglik Uygulama Arastirma Merkezi
bilinyesinde kurulan EASM’ lerde hem toplum sagligina katki saglanmakta, hem de {iniversitemiz Aile
Hekimligi Anabilim Dali’ nda ¢alisan arastirma gorevlileri ile Tip Fakiiltesi Donem 1 6grencilerinin ve
Donem 6 intdrn doktorlarin egitim faaliyetleri en iyi sekilde yirtitiilmektedir. Amacimiz bunlarin da Gtesine
gecerek Izmir’de faaliyet gosteren en kaliteli saglik ve egitim kurumu olmaktir. Bu hedefimize bugiine
kadar hizl1 adimlarla ulasmaya basladigimiz1 6rneklerle gorebilmekteyiz. Bu hali ile egitim ve dgretim
alaninda Izmir’de 6ncii bir kurum niteligi tasidigimiz gériilebilmektedir. Saghik Uygulama Arastirma
Merkez Miidiirligli 2019 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetlerde emegi gegen tiim personelimize tesekkiir

eder ve bu raporu ilgili iist birimlerin bilgisine sunarim.

Dog . Dr. Esra Meltem KOC
Saghk Uygulama Merkez Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Universite Misyonu: Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak,
mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen
degerleri ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Universite Vizyonu: Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattign etkin fayda ile
uluslararasi topluma ilham veren ekol bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dayanak

Yonetmelik: 15 Aralik 2015 tarihli 28852 sayili Resmi Gazete

IZMIiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin

gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin

gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii

maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar

MADDE 4 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil Senato) Bu Yonetmelikte

geeen,



a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: izmir Katip Celebi Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Merkez: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Merkez Miidiirii: izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Mudurund,

d)Merkez Miidiir yardimcilart: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Miidiir yardimcilarini,

e)Rektodr: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii, g)Universite: Izmir Katip Celebi
Universitesini,

f)Yénetim Kurulu: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin

Yonetim Kurulunu,

g)Birim: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine baglh Egitim
Aile Sagligi Merkezlerini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezin amaclar
sunlardir;

a)Saglik hizmetleri ile ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imkani
saglamak,

b)Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast aile hekimligi uygulama egitimi i¢in uygun ortam
saglamak, aile hekimligi uygulamasmi gelistirmek amaci ile aile hekimligi disiplini ile ilgili
aragtirmalar yapmak, nitelikli birinci basamak saglik hizmetlerini sunmak ve ytiriitmek,

C)Her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak {iizere,
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve
yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger liniversiteler ve kurumlar, Saglik Bakanlig1 ve diger kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak saglik alaninda egitim, arastirma
ve uygulama hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil Senato) Merkezin



faaliyet alanlar1 sunlardir:
a)Birinci basamakta aile hekimligi klinik uygulamalarini hayata gegirmek ve bu sirada tip
Ogrencisi, asistan ve gerektiginde 6gretim liyelerinin egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine
katkida bulunmak,
b) Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi aile hekimligi egitimi i¢in gerekli her tiirlii uygulama alanini ve
destegini saglamak, gerekli alt yapiy1 hazirlamak, bu ger¢evede egitim ve uygulama birimleri
olusturmak,
c) Aile hekimligi alaninda klinik rehber ve algoritmalar gelistirmek ya da bu tiir faaliyetlere
katilmak,
¢)Aile hekimligi disiplinini gelistirmek ve birinci basamak hizmetlerinde kaliteyi arttirmak amaci
ile aragtirmalar yapmak ya da ¢ok merkezli arastirmalara katilmak,
d)Saglik ve aragtirma faaliyetinde bulunmak, saglik alaninda kisi ve kuruluslardan gelen talepleri
degerlendirmek.
e)Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak.
f)Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik
hizmeti sunmak, ¢agdas, bilimsel ve giivenilir her tiirlii saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak
imkan saglamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri
hizmetleri vermek.
g)Saglikl bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor
ile isbirligi yapmak.
g)Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 0zel sektdor kurum ve kuruluslarina, Merkezin amaclari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri
hizmetleri vermek.
h)Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brostir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.
1) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarin1 saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek.

J)Rektorlitkge ve Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Merkezin
yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Mudurd.
b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Merkez Muduru

MADDE 8 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Merkez
Miidiirii, Rektor tarafindan Fakiiltede gorev yapan O6gretim {iyeleri arasindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2)  (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkez Mudur
yardimecilari, Fakiiltede gorev yapan 6gretim Gyeleri arasindan; gerek gériilen hallerde Universitenin
diger fakiltelerinin 6gretim tiyeleri arasindan veya 6gretim Uyesi olmayip istenen teknik/akademik
oOzellikleri tagiyan tip doktorlari arasindan iki kisi olmak {izere Merkez Miidiiriiniin Onerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Muduru gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi,
Merkez Muduranin teklifi ve Rektoriin onayi ile Merkez Mudurune vekalet eder. Vekalet stiresi alti
ay1 gegemez. Merkez Mudurunln gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden

ayrilmasi halinde yardimcilarinin gorevleri de kendiliginden sona erer.

Merkez Mudurdndn gorevleri

MADDE 9 - (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Merkez
Miidiirti, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmesinden Rektore karst sorumlu olup
gorevleri sunlardir:

a)Merkeze bagli idari, saglik ve teknik personelin yonetim ve denetimini; bunlarin ¢alismalarina
iligkin esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlemek ve buna iliskin islemleri yapmak.
b)Hastalarin; kabul, bakim, tedavi ve oOliim halinde yapilacak islemlere iliskin esaslar
dizenlemek.

c)Merkezdeki saglik hizmetleri ile ilgili nobet ve calisma diizeni hakkinda hizmet sunan
birimlerin  gorislerini aldiktan sonra karar vermek.

¢)Merkez i¢in bir arsiv kurmak.

d)Merkezin 0denek, kadro ihtiyaglar1 ve biitce ile ilgili Onerilerini gerekceleri ile birlikte

hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.



e)Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.
f)Y onetim Kurulunda goriisiilecek konulari tespit ederek Yonetim Kurulu’na teklif etmek.
g)Merkez biinyesindeki birimlerin ve Rektorliige bagli olarak Merkez i¢inde faaliyet gosteren
diger birimlerin verimli ¢alismasini saglamak.
h)Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.
1) Yurti¢i ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslar ile isbirligi yapmak.
j)Merkeze bagl kuruluslardaki saglik hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesini, Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli
denetimi yapmak.
k)ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Yonetim
Kurulu; Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort tiye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Yonetim Kuruluna Merkez
Miidiirti bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine en az yilda bir defa toplanir.
Miidiir gerekli gordiigiinde veya Yonetim Kurulu iiyelerinin salt ¢gogunlugunun talebi ile Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Y&netim Kurulu
toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi, Y onetim Kurulu karar1 ile sona erdirilir. Y 6netim Kurulunun

raportorliigii Miidiiriin gérevlendirdigi Miidiir yardimcilarindan birisi tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlar almak.
b)(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezin faaliyette bulunan
polikliniklerinin, idari iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan tinitelerin etkin
calismasi igin yerlesim planlarini1 yapmak ve koordinasyonu saglamak.

C)Merkez Miidiirligiince hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.
¢)Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, poliklinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tan1 ve tedavi lniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu

birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimler ile isbirligi i¢inde hazirlamak.



d)Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasarist hakkinda Rektorliige sunulmak
tizere gorlis hazirlamak.

e)llgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1)(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Danisma Kurulu,
Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur. Universite disindaki 6zel ve
kamu kuruluslarindaki uzman kisiler de Danisma Kurulunda gérev alabilir. Danisma Kurulunun
baskan1 liyeler tarafindan danisma iiyeleri arasindan secilir. Yonetim Kurulu tiyeleri ayni anda

Danigma Kurulunda gorev alamaz. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2)Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Danigma Kurulu yilda en az
bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olagantistii
toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulunun iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin talebi halinde Miidiir,
Danigsma Kurulunu en geg bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya cagirir.

(3)(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Danigsma Kurulunun gorevleri:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 13 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezde ve
Merkeze bagli olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili birimler ile Merkezin idari isleri i¢in
olusturulan diger idari birimler, yiiriittiikleri hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine karsi
sorumludur.
(2) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkeze bagl birimlerin ¢alisma
diizeni ve isleyisi her birimin birim sorumlusu tarafindan diizenlenir. Birim sorumlulari bu isleyisten
ayni1 zamanda Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

Komisyonlar

MADDE 14 — (1) Uzmanlik alan1 gerektiren konularda ¢alismalar yapmak tizere Merkez

Miidiiriinlin 6nerisi dogrultusunda Ydnetim Kurulu tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

(2)idari, mali ve teknik konularda calismalar yapmak iizere Merkez Miidiiriiniin dnerisi, Ydnetim



Kurulunun goriisii dogrultusunda Rektoriin onayi ile komisyonlar olusturulabilir.

(3)Komisyonlarin ¢alisma sekline iliskin esaslar Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Huikdm bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil Senato) Merkezin
akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine goére Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yururluk
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii

yuriitiir.

Merkez Miidiir Yardimcisi (2) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayilt Senato) Merkez
Midiir yardimcilari, Fakiiltede gorev yapan O6gretim iiyeleri arasindan; gerek goriilen hallerde
Universitenin diger fakiiltelerinin dgretim iiyeleri arasindan veya dgretim iiyesi olmayip istenen
teknik/akademik 6zellikleri tasiyan tip doktorlar1 arasindan iki kisi olmak iizere Merkez Miidiiriiniin
oOnerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiirii gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi, Merkez
Mudurinun teklifi ve Rektoriin onay1 ile Merkez Miidiiriine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1
gecemez. Merkez Miidiiriiniin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden

ayrilmasi halinde yardimcilarinin gérevleri de kendiliginden sona erer.
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C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapali Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
. - Idari Calisma
IKCU, Balatgik Ana 15 1 Odas (idari
Yerleske P

personele yonelik)

*Balat¢ik Ana Yerleske
(IKCU, Cigli Egitim Aile
Saglig1 Merkezi)
*[KCU, Karsiyaka Egitim Egitim Aile Saghg
Aile Saglig1 Merkezi 894 3 Merkezleri Hizmet
* IKCU, Narhidere Egitim Ortanu
Aile Saglig1 Merkezi
TOPLAM 909 4

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2017 2018 2019

Idari alanlar 15 15 15
Arastirma alanlan
Egitim alanlar 885 885 894
Sosyal alanlar
TOPLAM 900 900 909

Tablo .... Faaliyet Kullanim Alanlar

Ady/Tiiru Say1 Alan Kapasite

Idari Ofis 1 15 m?
Akademik Ofis
Laboratuvar
Atolye

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Ambar

Depo

Egitim Aile Saglig1 Merkezi 5
(Oda Sayisi) 25 894 m

TOPLAM 26 909 m?
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NOT: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dayanikli Taginir Ambart ile Tiiketim Ambart

2019 yilinda Rektorliik Ozel Kalem Ambarma devredildiginden demirbas kaydimiz

bulunmamaktadir. Ayrica Doner Sermaye gelirlerinden satin alma yolu ile elde edilen demirbag

esyalar her yilin sonunda 6zel biitceye devredilmektedir

2. Orgiit Yapisi

Cigli Egitim Aile
Saghg1 Merkezi

3509049Nolu
Egitim Aile
Saghg
Merkezi

—

3509046Nolu
Egitim Aile

— Saghgi

Merkezi

3509049Nolu
Egitim Aile
Saghgi
Merkezi

REKTORLUK

|

Miidiirliik

e E—

Narhdere Egitim
Aile Saghg
Merkezi

—

—>

—

3522016Nolu
Egitim Aile
Saghg
Merkezi

3522015Nolu
Egitim Aile
Saghg
Merkezi

3509046Nolu
Egitim Aile
Saghg
Merkezi
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Karsiyaka Egitim

Aile Saghg
Merkezi

3515057Nolu

|, Egitim Aile

Saghgi
Merkezi

3515069Nolu

|,  Egitim Aile

Saghg
Merkezi



Birimimizde toplamda 3 akademik personel (Merkez Miidiirii, Egitim Sorumlusu,
Gergeklestirme Gorevlisi) ve 2 idari personel gorevli bulunmaktadir. Birimimize bagli {i¢
Egitim Aile Sagligi Merkezinde ( Narlhidere ve Cigli Egitim Aile Sagligi Merkezi 3 birime ve
Karsiyaka Egitim Aile Saglig1 Merkezi 2 birime ayrilir, toplamda 8 birim); 8 Asistan Doktor,
5 Hemsire, 2 Hizmet Personeli gorev yapmaktadir. Asistan Doktorlarimiz Merkezler arasinda

6 ayda bir rotasyonla yer degistirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo ..... Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

NEUROOGLE Aile Hekimligi Bilgi Sistemi Yazilimi

4. insan Kaynaklar

Tablo.... Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
MERKEZ . .
Dog.Dr. . 1 TIP FAKULTESI
MUDURU
MERKEZ
Dog.Dr. MUDUR 1 TIP FAKULTESI
YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi MERKEZ 1 TIP FAKULTESI
MUDUR
YARDIMCISI
GENEL IDARI ,
MEMUR , 1 GENEL SEKRETERLIK
HIZMETLER
BILGISAYAR GENEL IDARI . _
. . _ 1 TIP FAKULTESI
ISLETMENI HIZMETLER
] . YARDIMCI .
HIiZMETLI _ 1 GENEL SEKRETERLIK
HIZMETLER
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HEMSIRE

4D ISCi
(SAGLIK
PERSONELI)
4D ISCi
(TEMIZLIK
PERSONELI)

ASISTAN DR.

ARASTIRMA
GOR.

SAGLIK
HIZMETLERI

ISCi

ISCi

SAGLIK
HIZMETLERI

OGR. ELEMANI

8

TIP FAKULTESI- Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI

SAGLIK UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK BAKANLIGI- TIP
FAKULTESI

Merkezimizin, 2019 yilinda personel gérevlendirmesi bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mis
bulunmaktadir. 01 Nisan 2015 tarthinde “T.C Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
ile Universitemiz arasinda Aile Hekimligi Hizmet Protokolii imzalanmis ve bu Protokole
dayanarak Birimimize bagh Cigli, Karsiyaka ve Narlidere’de olmak {izere ii¢ Egitim Aile
Saglig1 Merkezi agilmistir. Agilan bu Merkezlerde, Universitemiz Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi

Anabilim Dalindaki Asistan/Arastirma Gorevlilerine egitim verilmekte ayni1 zamanda halka,

tiniversite idari/akademik personellere, 68rencilere saglik alaninda hizmet verilmektedir.

Agilan 3 ayn Egitim Aile Sagligit Merkezinin elektrik, su, internet, telefon, kira ve diger

giderler Merkezin Doner Sermaye Biit¢esinden karsilanmaktadir.

Saghk Hizmeti ad: altinda;
1) Poliklinik hizmetleri

2) Enjeksiyon, pansuman, yara bakimi

3) Ehliyet, spora katilim vb. saglik raporlar

4) Gebe izlemleri

5) Bebek ve cocuk izlemleri

6) Asi uygulamalari
7) 15-49 yas kadn izlemleri

8) Kan tahlil hizmeti yapilmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
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Asistan/Aragtirma Gorevlilerine egitim adi altinda;

Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak tani, tedavi,
rehabilitasyon ve danigmanlik hizmetlerini vermek,

Aile hekimi, kendisine kayitli kisileri bir biitlin olarak ele alip, kisiye yonelik koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini sunmak,

Saglikla ilgili olarak kayith kisilere rehberlik yapar, sagligi gelistirici ve koruyucu
hizmetler ile ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamas1 hizmetlerini vermek,

Kendisine kayitli kisilerin ilk degerlendirmesini yapmak i¢in alti ay icinde ev
ziyaretinde bulunup veya kisiler ile iletisime ge¢cmek,

Kayith kisilerin yas, cinsiyet ve hastalik gruplarina yonelik izlem ve taramalar1 (kanser,
kronik hastaliklar, gebe, logusa, yenidogan, bebek, ¢ocuk sagligi, adolesan, eriskin,
yasli saglig1 ve benzeri) yapmak,

Periyodik saglik muayenesi yapmak,

Tetkik hizmetlerinin verilmesini saglamak ya da bu hizmetleri vermek,

Kendisine kayith kisileri yilda en az bir defa degerlendirerek saglik kayitlari
giincellemek.

Evde takibi zorunlu olan 6ziirlii, yasl, yatalak ve benzeri durumdaki kendisine kayitl
kisilere evde veya gezici/yerinde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda kisiye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak tani, tedavi, rehabilitasyon ve
danigsmanlik hizmetlerini vermek,

Aile saglig1 merkezi sartlarinda tan1 veya tedavisi yapilamayan hastalar1 sevk etmek,
sevk edilen hastalarin geri bildirimi yapilan muayene, tetkik, tani, tedavi ve yatis
bilgilerini degerlendirmek, ikinci ve tglincli basamak tedavi ve rehabilitasyon
hizmetleri ile evde bakim hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

Gerektiginde hastay1 gézlem altina alarak tetkik ve tedavisini yapmak,

Aile sagligi merkezini yonetmek, birlikte calistigi ekibi denetlemek ve hizmet ici

egitimlerini saglamak

[lgili mevzuatta birinci basamak saglik kuruluslar1 ve resmi tabiplerce kisiye yonelik
diizenlenmesi 6ngoriilen her tiirli saglik raporu, sevk evraki, recete ve sair belgeleri

diizenlenmesi, egitimi verilmektedir.
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Tablo ...... Egitim-Ogretim Prosesi Kapsaminda Kurum ve Kuruluslarla Yapilan ikili Anlasmalar

Anlasmanin
A . Niteligi
(b@'gese|/ullj;l:l;/ljllllsl(ll‘(ll’(lSI) Kur“m/;j;llr“lusun Sehir/Ulke Adi Gg%ergélilk (p;}oﬂtSII:OI,
. o s(izles;!;ze, vs.)
IZMIR IL
BOLGESEL SAGLIK [ZMIR/TURKIYE 3YIL PROTOKOL
MUDURLUGU

Merkezimizin herhangi bir tiniversiteyle idari/akademik anlagmasi bulunmamaktadir.

Merkezimizin; Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programi kapsaminda herhangi bir

universiteyle ¢alismasi bulunmamaktadir.

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Merkezimizin, 2019 yilina ait AR-GE calismasi bulunmamaktadir.

Merkezimizin, 2019 yilina ait diizenledigi toplanti bulunmamaktadir.

Tablo .... Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas: Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

1

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 1
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5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
Merkezimizin, herhangi bir Bilimsel kitap yayin ¢alismasi bulunmamaktadir.

Akademisyenlerimiz tarafindan Merkezimiz aracilifiyla gesitli firmalara Danismanlik ve
Rehberlik Hizmeti verilmektedir.

Danismanlik Hizmeti Veren Akademisyen Adi Soyadi Firmalara Verilen Danismanlik Adedi

Prof.Dr.Servet AKAR 39
Prof.Dr.Yesim BECKMANN 18
Dr.0Ogr.Uyesi Cihat UZUNKOPRU 9
Prof.Dr.Yiiksel KUCUKZEYBEK 6
Prof.Dr.Dilek Yilmaz CIFTDOGAN 5
Prof.Dr.Yaprak SECIL 5
Dog¢.Dr.Dilek SOLMAZ 4
Prof.Dr.Biinyamin SERTOGULLARINDAN 2
Prof.Dr.Baris Onder PAMUK 1
Prof Dr.Yiiksel YILMAZ 1
Prof.Dr.Ahmet ALACACIOGLU 1
Do¢.Dr.M.Yekta ONCEL 1
Dog.Dr.Fatih Esad TOPAL 1
Dog¢.Dr.Nihan Kahya EREN 1
Dog¢.Dr.Sadik Volkan EMREN 1
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep KARAKAYA 1
Arast.Gor.Elif EDIPOGLU 1
Arast.Gér.Gékhan KABADAY! 1
TOPLAM 98

Danismanlik Hizmeti Veren Akademisyen Adi Soyadi  Sahislara Verilen Danismaniik Adedi

Prof.Dr.Mehmet TOKDEMIR 309
Dr.Ogr.Uyesi Ferhat Turgut TUNCEZ 271
Dr.Ogr.Uyesi Salih Atakan NEMLI 1

TOPLAM 581

2019 yili igerisinde Firmalara ve sahislara verilen toplam danismanlik sayis1 679
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5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

Merkezimizin, 2019 yilina ait Girisimcilik faaliyeti bulunmamaktadir.

5.5. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
Merkezimiz i¢inde barindirdig1 Egitim Aile Sagligi Merkezleri ile saglikta kalitenin arttirilmasi
i¢cin toplum sagliginin korunmasi agisindan gerekli birinci basamak koruyucu, tan1 ve tedavi

hizmetlerini en iy1 sekilde sunmaktadir.

Egitim Aile Saghg1 Merkezlerimiz ve buralarda verilen hizmetler soyledir:

Verilen Hizmet gng gzrssﬁaka gzrsl;\(/llere
* Muayene sayist 13605 17155 31003
e Gebe izlem sayisi 176 217 308
e Bebek izlem sayist 203 277 405
e Cocuk izlem sayis1 341 715 941
e Bebek ve ¢ocuk agi sayist 705 942 1060
e Yetigkin as1 sayisi 1046 213 397
e Diizenlenen rapor say1si 3873 2771 3454
e 1549 yas kadin izlem

sayisi 318 228 1146
e Kan alim hizmeti 1975 1831 1920
e Enjeksiyon-pansuman

hizmeti sayisi 5123 6790 10980

5.6. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Merkezimiz tarafindan herhangi bir Patent bagvurusu bulunmamaktadir.

5.7. YOnetimsel Hizmetler

e Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar1 ile EASMlerde saha rotasyonu yapilmasina karar
verilen arastirma gorevlilerinin rotasyon ile ilgili islemlerini yiiriitmek.
e EASMlerin medikal ve paramedikal malzemelerinin teminini saglanmak

e EASMIlerin denetimini saglamak .
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e ¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

e Dosyalama ve argivleme islemlerini yapmak.

e Web sayfasi bilgi diizenlemesini yapmak.

e Yillik Birim ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Faaliyet Raporunu hazirlamak

Merkez Miidiirii, Yetkiler

e Yukarida belirlenen sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak
e izmir Katip Celebi Universitesi temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
e Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.
5.8. Ana Hizmet Alanlarim1 Destekleyici Diger Hizmetler
Nisan 2015 tarihinde 3 merkezde 4 birim olarak ag¢ilan EASM’lerimiz 1 Kasim 2019 tarihinden
itibaren 3 merkezde 8 birim olarak devam etmektedir. Egitim Aile Sagligi Merkezleri’nde her

gecen glin egitim ve saglik kalitesi artmaktadir. Ayrica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

biinyesinde akademik personelin danigmanlik hizmetleri siirdiiriilmektedir.
Merkezimizin, 2019 yili igerisinde Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel faaliyeti bulunmamaktadir.
5.9. Basarilarimiz

Merkezimize bagli Egitim Aile Sagligi Merkezlerinin sayisinin artmasiyla birlikte Topluma

saglik hizmeti, daha kaliteli boyutlara ulagmaktadir.

Merkezimizin; sahislara, firmalara yonelik vermis oldugu Danismanlik Hizmeti yil igerisinde
ciddi oranda artis gozlenmis 98 adet firmalara ve 581 adet sahislara, toplamda 679 adet

danigsmanlik hizmeti verilmistir.
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.

Bltce Giderleri

Tablo.... Biitce Giderleri (Doner Sermaye Biitcesi ve Ozel Biitce icin ayri ayrt
diizenlenecektir)

Gider
Tiri

01-Personel
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarin
a Devlet
Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
10-Ek
Odeme

TOPLAM

Buaslanglg
Odenegi

163.500,00

33.000,00

880.500,00

144.000,00

109.000,00

1.070.000,0
0

2.400.000,0
0

Dusiilen
Odenek

0

60.500,0
0

0

60.500,0
0

Eklenen
Odenek

15.000,00

3.500,00

173.000,0
0

41.500,00

42.500,00

385.000,0
0
660.500,0
0

Harcama

164.234,82

35.796,01

542.652,79

185.309,87

65.507,95

1.418.465,7
7

2.411.967,2
1

Fark

14.265,18

703,99

450.347,2
1

190,13

85.992,05

36.534,23

588.032,7
9

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Gerceklesm
e Oram
(%)

92%

98%

54%

99%

56%

97%

4,96%

2019 yilsonunda Egitim Aile Saglig1 Merkezleri sayisinin 6’dan 8’e ¢ikmis olmasindan dolay1

calisan personel sayisi, malzeme ihtiyaci artmis, yeni agilan birimlerimizin hizmet verecegi

hasta potansiyeli ongoriilememistir.
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1.2. Butge Gelirleri

Tablo.... Biitce Gelirleri

Ekonomik - Eklenen Gerg¢eklesen Gerceklesme
Kodu Tiru Planlanan Odenek Fark Oran1 (%)

03 Mal ve Hizmet Gelirleri 2.397.400,00 600.000,00 3.165.580,81 168.180,00 105%

09 Diger Gelirler 2.600,00 - - - -

TOPLAM 2.400.000,00 600.000,00 3.165.580,81 168.180,00 105%

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Merkezimizden talep edilen Danigmanlik Hizmeti 2019 yili igerisinde beklenenin iizerinde

gerceklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuglar:

Merkezimizin Mali D1 Denetim kontrolii, Universitemiz Doner Sermaye isletme Miidiirliigii
tizerinden Sayistay tarafindan gergeklesmistir. Yapilan denetim sonucunda herhangi bir Mali

uygunsuzluk goriilmemis, evraklar lizerinde sekil bakimindan degisiklige gidilmistir.

Miidiirliigiimiize baglh Egitim Aile Sagligi Merkezleri, Izmir 11 Saghg Miidiirliigii tarafindan
yilda iki defa dis denetime tabi tutulmaktadir. Yapilan denetimler, Mali denetim olmamakla
birlikte merkezlerimizde daha kaliteli hizmet vermek adina saglik, hijyen, kullanilan malzeme

vs. denetimi yapilmaktadir.
a. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Merkezimiz, Déner Sermaye biitgeli birim oldugundan Harcama Oncesi Mali Kontrol

Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.
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b. Harcama Sonrasi i¢ Denetim
Harcama sonrasi i¢ denetim yapilmamustir.
c. Dis Denetim
Merkezimizin Mali D1s Denetim kontrolii, Universitemiz Ddner Sermaye Isletme Miidiirliigii
lizerinden Sayistay tarafindan ger¢eklesmistir.
Miidiirliigiimiize bagh Egitim Aile Sagligi Merkezleri, Izmir 11 Saghig1 Miidiirliigii tarafindan

yilda iki defa dis denetime tabi tutulmaktadir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Merkezimiz araciligiyla, 2019 yili i¢erisinde akademisyenlerimiz tarafindan firmalara 98 adet
firma ve 581 adet sahis danismanlik hizmeti verilmistir.

Topluma hizmet ve Asistanlarimiza egitim amagli; 2019 yili i¢erisinde, 16 Asistan Dr. rotasyon
halinde Merkezimize bagli Egitim Aile Sagligi Merkezlerinde (E.A.S.M.) gorevlendirilmistir.
Cigli E.A.S.M. 2019 yil1 Saglik Hizmeti alan kayitli hasta sayisi: 7745

Karsiyaka E.A.S.M. 2019 yil1 Saglik Hizmeti alan kayitl hasta sayisi: 4154

Narlidere E.A.S.M. 2019 yil1 Saglik Hizmeti alan kayitli hasta sayis1: 7682

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

1.2.Proje Bilgileri

Merkezimizin, Bilimsel projesi bulunmamaktadir.
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1.3.Diger Faaliyet Bilgileri

Merkezimizin, Saglik Hizmeti disinda Sanat, Bilim, Tesvik ¢alismasi bulunmamaktadir.

Tablo .... Yurtici ve Yurtdis1i Kongre Katihm Destegi

Tiirii Desteklenen Kisi Sayisi DeStfl,;Irf)Utan Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre
Yurtdis1 Kongre 1 5261,87 5261,87
TOPLAM 1 5261,87 5261,87
2. Performans Sonuclari Tablosu
Performans Sonuclari
Yil/Donem 2019
Birim Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Performans Hedefi 22/Toplum yararina sunulan hizmetler
arttirilacak ve gelistirilecektir.
Performans Gostergesi Hedef % | Yilsonu Hedef
Gerceklesen | Degerlendirme
% Sonuclar1 %
(Saghk hizmetinden yararlanan hasta
sayisi/Say1) %
Karsiyaka EASM
3515057 2800 2829 Basarih
3515069 2800 2325 Basarisiz
Narhdere EASM
3522016 2800 3746 Basarih
3522015 2800 3765 Basarih
3522019(1 Kasim 2019°da faaliyete basladi) 2800 234 Basarisiz
Cigli EASM
3509049 2800 3206 Basarih
3509046 2800 3195 Basarih
3509058(1 Agustos 2019°da faaliyete bagladi) | 2800 1281 Basarisiz
Degerlendirme Basarili

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.




3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Saglik Uygulama Merkezi biinyesinde ¢alisan 3 merkezden olusan EASM” ler Saglik Bakanligi
Halk Sagligi Genel Miidiirliigii’ niin ASM’ lerin ¢alismast devami i¢in belirledigi min 1000
niifus kriterini saglamistir. EASM’ nin hizmetlerinin etkin sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
2800 niifus gerekliligini de toplam 5 merkez i¢in saglamis olup, Karsiyaka 3515069 nolu birim,
yeni go¢ alan bir bolgede yer aldigindan hedef niifusa ulasmasi zaman almigtir, ancak 2000
niifus gegilmistir. Cigli 3509058 nolu birim 1 Agustos 2019°da ve Narlidere 3522019 nolu
birim 1 Kasim 2019’da faaliyete baglamistir. Tiim birimler kendine bagli niifus sayisini her

gecen gilin arttirmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ukemizde Tiim ASM’ lerde Aile Hekimligi Bilgi Sistemi(AHBS) kullanilmakta ve bu sistem
Saghk Bakanhig: ile karsihkli veri akisimi saglamaktadir. Universitemiz EASM’ lerinde
Neuroogle markalt AHBS kullanilmaktadir. Bu sistem araciligi ile Saglik Bakanligina veriler
gonderilmekte ve performans degerlendirilmesi Saglik Bakanlig: tarafindan yapilmakta ve

gerekli durumlarda geri bildirim verilmektedir

\V/ KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunltkler

Ustiinliiklerimiz;

1. Izmir’in merkez bolgesinde yeni kurulan bir Saglik Uygulama Arastirma Merkezi olmasi.
2. Geng, dinamik, ¢aligkan, yenilik¢i akademik ve idari kadro.

3. Yerel Paydaslarla isbirlikleri (izmir Il Saglik ve Halk Sagligi Genel Miidiirliikleri vb.)

4. Ulkemizin acilan ilk Egitim aile saglig1 Merkezlerinin olmasi

5

. Bina olarak son teknoloji, yeni geliskin imkanlara sahip olmasi.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



B. Zayifhiklar

Zay1f yonlerimiz;

1. Sosyal alan eksikligi.
2. Kurumsallasma siireci (Hizmet alimi personelinin hizmet i¢i egitim gerekliligi, adaptasyon,
calisma ve kurum kiiltiirii vb.)

3. Personel sayisinin yetersiz olmasi.
Tehditlerimiz;

Doner sermeye ek 6deme programlarindaki eksiklikler.

C. Degerlendirmeler

Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Aile Saghg
Merkezleri, Rektorlik makaminin destegi ile 2015 yilinda 4 birim olarak acgilmasi ile beraber
kurulum asamasinda sikintilar yasansa da; 2019 yilinda yeni eklenen 2 birim ile toplam 3
merkezde 8 birim olarak toplum ve tniversitemiz akademik/idari personele saglik hizmeti
sunmaktadir. Ayrica Aile Hekimligi Tipta Uzmanlik Egitimi asistan hekim egitimi, Tip
Fakultesi Donem 1 dgrencilerinin birinci basamak saglik hizmetlerini gézlemledikleri pratik
uygulama dersleri ve 6. Donem intérn hekimlerin saha egitimleri EASM’lerimiz sayesinde her
gecen giin daha nitelikli ve kaliteli hale gelmektedir. Bu haliyle iilke ¢apinda diger EASM” lere
Ornek teskil etmektedir. Ayrica Universitemizin saglik alaninda ¢alisan akademik personeli

danismanlik hizmetlerini Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla sunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Hizli biiyliyen bir devlet iiniversitesinin dinamik yapisindan faydalanarak ayni hizda biliyiime
hedefleyen Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi bu biiyliime hedeflerini tutturabilmek adina
Rektorliik makamindan alacagi destegi ¢ok dnemli bir unsur olarak gérmektedir. Bunun yan1
sira kendi i¢ mali yapisinda da doner sermaye gelirlerinin olusmasi ile beraber Bilimsel
Arastirma Projeleri ve hazineye ayrilan paylar ile elde ettigi gelirler ile Universitemize destek

saglama amacina da daha ¢ok ulasmay1 hedeflemektedir.

EKLER

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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