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SUNUS

Saglik Uygulama Arastirma Merkez Miidiirliigii gorevine bagladigim ilk giinden itibaren iiniversitemizin
genel politikas1 olan Jzmir de Yeni Nesil Devlet Universitesi slogan1 ile uyumlu olarak Saglik Uygulama Arastirma
Merkezi olarak da standart devlet kurum isleyisinden farkli, daha modern, daha teknolojik ve daha kaliteli bir saglik
kurumu olma yolunda ilerlemekteyiz. Merkezimizin ve Egitim Aile Sagligi Merkezlerinin agilmasi, donatilmasi ve
projelendirilmesi siirecinde bize destegini esirgemeyen Rektorliiglimiize tesekkiirii borg biliriz. Saglik Uygulama
Arastirma Merkezi biinyesinde Nisan 2015 tarihinde agilan Egitim Aile Sagligi Merkezleri (EASM) iilkemizin ilk
egitim aile saglig1 merkezleri olmakla beraber iilke capinda agilan diger EASM’ lere 6rnek teskil etmektedir. Bu
hali ile tiniversitemizin tanittimina da biiylik katki saglama gorevini iistlenmis durumdadir. Saglik Uygulama
Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan EASM’ lerde hem toplum sagligina katki saglanmakta, hem de
iiniversitemiz Aile Hekimligi Anabilim Dali’ nda c¢alisan arastirma gorevlileri ile Tip Fakiiltesi Dénem 1
Ogrencilerinin ve Dénem 6 intdrn doktorlarin eitim faaliyetleri en iyi sekilde yiritilmektedir. Ayrica
Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri saha stajlarini ve Hemsirelik
Bolimii 6grencileri Halk Sagligi stajlarint EASM’lerde siirdiirmektedir. Amacimiz bunlarin da 6tesine gecerek
Izmir’de faaliyet gdsteren en kaliteli saglik ve egitim kurumu olmaktir. Bu hedefimize bugiine kadar hizl1 adimlarla
ulasmaya basladigimiz1 6rneklerle gorebilmekteyiz. Bu hali ile egitim ve 6gretim alaninda Izmir’de 6ncii bir kurum
niteligi tasidigimiz goriilebilmektedir. Saglik Uygulama Arastirma Merkez Miidiirliigii olarak 2021 yilinda
gergeklestirdigimiz faaliyetlerde emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder ve bu raporu ilgili iist birimlerin
bilgisine sunarim.

Dog. Dr. Esra Meltem KOC
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universite Misyonu: insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak,

mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen

degerleri ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Universite Vizyonu: Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattigi etkin fayda ile
uluslararasi topluma ilham veren ekol bir iiniversite olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dayanak
Yonetmelik: 15 Aralik 2015 tarihli 28852 sayili Resmi Gazete

iZMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amact; izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 ilincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil Senato) Bu Yonetmelikte gecen;
Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
Dekan: izmir Katip Celebi Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

Fakiilte: izmir Katip Celebi Universitesi T1p Fakiiltesini,
7



¢) Merkez: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Merkez Miidiirii: izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin Miidiiriinii,
d)Merkez Miidiir yardimeilari: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Miidiir yardimcilarini,

e)Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii, g)Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,
f)Yénetim Kurulu: izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin Y&netim
Kurulunu,

g)Birim: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli Egitim Aile
Saglig1 Merkezlerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil Senato) Merkezin amagclari sunlardir;
a)Saglik hizmetleri ile ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imkan1 saglamak,
b)Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi aile hekimligi uygulama egitimi i¢in uygun ortam saglamak, aile
hekimligi uygulamasini gelistirmek amaci ile aile hekimligi disiplini ile ilgili arastirmalar yapmak, nitelikli
birinci basamak saglik hizmetlerini sunmak ve yiiriitmek,

c)Her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite
biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yliksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve yurt icindeki ve
yurt disindaki diger liniversiteler ve kurumlar, Saglik Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kurulugslar ile igbirligi yaparak saglik alaninda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin kaliteli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezin faaliyet alanlari
sunlardir:

a)Birinci basamakta aile hekimligi klinik uygulamalarint hayata gecirmek ve bu sirada tip 6grencisi, asistan
ve gerektiginde dgretim liyelerinin egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine katkida bulunmak,
b)Mezuniyet Oncesi ve sonrasi aile hekimligi egitimi i¢in gerekli her tiirlii uygulama alanini ve destegini
saglamak, gerekli alt yapiy1 hazirlamak, bu ¢er¢evede egitim ve uygulama birimleri olusturmak,

c)Aile hekimligi alaninda klinik rehber ve algoritmalar gelistirmek ya da bu tiir faaliyetlere katilmak,
¢)Aile hekimligi disiplinini gelistirmek ve birinci basamak hizmetlerinde kaliteyi arttirmak amaci ile
aragtirmalar yapmak ya da ¢ok merkezli aragtirmalara katilmak,

d)Saglik ve arastirma faaliyetinde bulunmak, saglik alaninda kisi ve kuruluslardan gelen talepleri

degerlendirmek.



e)Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini saglamak.
f)Tirkiye’deki ve diger iilkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik hizmeti
sunmak, ¢agdas, bilimsel ve giivenilir her tiirlii saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak imkan saglamak,
egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetleri vermek.

g)Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor ile isbirligi
yapmak.

g)Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek.
h)Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gorev
almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri
desteklemek.

J)Rektorliikkge ve Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezin yonetim organlari
sunlardir:

Merkez Mud(ru.

Yo6netim Kurulu.

Danisma Kurulu.

Merkez Midiirii

MADDE 8 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkez Midiirii, Rektor
tarafindan Fakiiltede gérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten
Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkez Miidiir yardimcilari, Fakiiltede gorev
yapan dgretim iiyeleri arasindan; gerek goriilen hallerde Universitenin diger fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri
arasindan veya Ogretim iiyesi olmayip istenen teknik/akademik 6zellikleri tagiyan tip doktorlar1 arasindan iki
kisi olmak tizere Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiirii gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi, Merkez Miidiiriiniin teklifi
ve Rektoriin onay1 ile Merkez Miidiiriine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Merkez Miidiiriiniin
gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi halinde yardimcilarinin gorevleri

de kendiliginden sona erer.



Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkez Miidiirli, Merkezin
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmesinden Rektore karsi sorumlu olup gorevleri sunlardir:
a)Merkeze bagl idari, saglik ve teknik personelin yonetim ve denetimini; bunlarin ¢alismalarina iliskin
esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlemek ve buna iliskin islemleri yapmak.

b)Hastalarin; kabul, bakim, tedavi ve 6liim halinde yapilacak islemlere iliskin esaslar1 diizenlemek.
c)Merkezdeki saglik hizmetleri ile ilgili ndbet ve c¢alisma diizeni hakkinda hizmet sunan birimlerin
goriislerini aldiktan sonra karar vermek.

¢)Merkez i¢in bir arsiv kurmak.

d)Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglart ve biitce ile ilgili Onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak.

e)Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmasi ile
giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli
girisimlerde bulunmak.

f)Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulari tespit ederek Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

g)Merkez biinyesindeki birimlerin ve Rektorliige bagli olarak Merkez icinde faaliyet gosteren diger
birimlerin verimli ¢aligmasini saglamak.

h)Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Yurti¢i ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluglar ile igbirligi yapmak.

j)Merkeze bagl kuruluslardaki saglik hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytirtitiilmesini,
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimi yapmak.

k)ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Yonetim Kurulu; Merkez
Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye
olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Yonetim Kuruluna Merkez Miidiiri
baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine en az yilda bir defa toplanir. Miidiir gerekli
gordiiglinde veya Yonetim Kurulu {iyelerinin salt cogunlugunun talebi ile Yonetim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Ydnetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin
tiyeligi, Yonetim Kurulu karar1 ile sona erdirilir. Y6netim Kurulunun raportorliigii Miidiiriin gorevlendirdigi
Miidiir yardimeilarindan birisi tarafindan ytriitiiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)llgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezin yonetimi ve isletilmesi i¢in gerekli kararlar almak.
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b)(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin,
idari iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c)Merkez Miidiirliigiince hazirlanan calisma raporlarmi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

¢)Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, poliklinikleri, laboratuvarlari,
hastalara yonelik tani1 ve tedavi {initeleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini
ilgili birimler ile isbirligi icinde hazirlamak.

d)Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitce tasarisi hakkinda Rektorliige sunulmak iizere
goriis hazirlamak.

e)llgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gdrevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1)(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Danigma Kurulu, Rektor
tarafindan {ic yilligina gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur. Universite disindaki &zel ve kamu
kuruluslarindaki uzman kisiler de Danisma Kurulunda gorev alabilir. Danisma Kurulunun baskani liyeler
tarafindan danigma iiyeleri arasindan secilir. Yonetim Kurulu iiyeleri aynt anda Danigma Kurulunda gorev
alamaz. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2)Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil1 Senato) Danisma Kurulu yilda en az bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.
Danigma Kurulunun iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin talebi halinde Miidiir, Danisma Kurulunu en geg
bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirir.

(3)(Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayili Senato) Danigsma Kurulunun goérevleri:
Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,

Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkezin iinite ve birimleri
MADDE 13 — (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezde ve Merkeze bagh
olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili birimler ile Merkezin idari isleri i¢in olusturulan diger idari birimler,
yiiriittiikleri hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.
(2) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil Senato) Merkeze bagli birimlerin ¢alisma diizeni ve
isleyisi her birimin birim sorumlusu tarafindan diizenlenir. Birim sorumlular1 bu igleyisten ayn1 zamanda

Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.
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Komisyonlar

MADDE 14 — (1) Uzmanlik alan1 gerektiren konularda ¢aligmalar yapmak iizere Merkez Miidiiriiniin
onerisi dogrultusunda Y onetim Kurulu tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

(2)idari, mali ve teknik konularda ¢alismalar yapmak iizere Merkez Miidiiriiniin Onerisi, Y&netim
Kurulunun goriisti dogrultusunda Rektdriin onayi ile komisyonlar olusturulabilir.

(3)Komisyonlarin ¢alisma sekline iliskin esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayih Senato) Merkezin akademik, teknik ve
idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiirurlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii yiiriitir.

Merkez Miidiir Yardimecisi (2) (Degisik: 05.12.2017 tarihli ve 2017/28-02 sayil1 Senato) Merkez Miidiir
yardimcilari, Fakiiltede gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan; gerek goriilen hallerde Universitenin diger
fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri arasindan veya Ogretim iiyesi olmayip istenen teknik/akademik 6zellikleri
tasiyan tip doktorlar1 arasindan iki kisi olmak tlizere Merkez Miidiiriinlin Onerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiirii gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi, Merkez ~ Miidiiriiniin
teklifi ve Rektoriin onay1 ile Merkez Miidiiriine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez. Merkez
Miidiiriiniin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde yardimcilarinin

gorevleri de kendiliginden sona erer.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Kapali Alan
(m?)

Yerleske Ad1

IKCU,
Yerleske
*Balatgik Ana  Yerleske
(IKCU, Cigli Egitim Aile
Saglig1 Merkezi)

*[KCU, Karstyaka Egitim
Aile Saglig1 Merkezi

* [KCU, Narhidere Egitim
Aile Saglig1 Merkezi

Balatcik  Ana

TOPLAM

Acik Alan
(m?)

72

894

966

Toplam

Ac¢iklama

[dari Calisma
Odasi

Egitim Aile
Saglig
Merkezleri
Hizmet Ortami

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

Kategori

Idari alanlar
Arastirma alanlan
Egitim alanlar
Sosyal alanlar
TOPLAM

Alan Ad1

Akademik Personel Ofisi

Idari Personel Ofisi
Servis
TOPLAM

Tablo 3. Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

1
2

- 13-

2019
15

885

900

Alam (m?)
25
47

87

Alan (m?)

2020 2021
30 72
894 894
924 966

Kullanan Kisi Sayisi

2
4
6



Tablo 4. Diger Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar/Depo

Arsiv 1 15
Hizmet Atolyesi
TOPLAM 1 15

NOT: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dayanikli Tasinir Ambart 2021 yilinda
Rektorlik Ozel Kalem Ambarina devredildiginden demirbas kaydimiz bulunmamaktadir.
Ayrica Doner Sermaye gelirlerinden satin alma yolu ile elde edilen demirbas esyalar her yilin

sonunda 6zel biitgeye devredilmektedir.
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2. Teskilat Yapisi

REKTORLUK

l

Miidiirliik J
Cigli Narhdere
Egitim Aile Egitim Aile
Saghg Saghigi
Merkezi Merkezi
3509049Nolu éfzéQ¥§N°
Egitim Aile u Lgitim
> g o —> Aile
Sagllgl. Sagllgl
Merkezi Merkezi
3509046Nolu 3522015No
Egitifn i&ile S Iu Egitim
Saghgi Aile Saghg
Merkezi Merkezi
I
3509058Nolu 3522019Nolu
Egitifn :Aile Egitim Aile
L Saghg Saghg
Merkezi Merkezi

-15-

Karsiyaka
Egitim Aile
Saghgi
Merkezi

3515057
Nolu
Egitim

—> Aile
Saghg
Merkezi

3515069
—> Nolu

Egitim
Aile
Saghg
Merkezi



Birimimizde toplamda 3 akademik personel (Merkez Miidiirii, Egitim Sorumlusu,
Gergeklestirme Gorevlisi) ve 4 idari personel gorevli bulunmaktadir. Birimimize baglh {i¢
Egitim Aile Sagligi Merkezinde ( Narlidere ve Cigli Egitim Aile Sagligi Merkezi 3 birime ve
Karsiyaka Egitim Aile Saglig1 Merkezi 2 birime ayrilir, toplamda 8 birim); 8 Asistan Doktor, 6
Hemsire, 2 Hizmet Personeli gorev yapmaktadir. Asistan Doktorlarimiz Merkezler arasinda 6

ayda bir rotasyonla yer degistirmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo S. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

NEUROOGLE Aile Hekimligi Bilgi Sistemi Yazilimi

4. insan Kaynaklar1

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiimiizde EASM’lerimizde c¢alisan 2 Saglik
Personeli ve 2 Temizlik Personeli disinda kadrolu calisanimiz yoktur. Personellerimiz
Universitemizin farkli birimlerinden gérevlendirme yolu ile ¢aligmaktadir. 2 Dogent Doktor Tip
Fakiiltesi Kadrosunda, 1 Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi Kadrosunda, 1 Bilgisayar
Isletmeni Tip Fakiiltesi Kadrosunda, 1 Bilgisayar Isletmeni Personel Daire Baskanlig
Kadrosunda, 1 Memur Genel Sekreterlik Kadrosunda, 1 4/D Siirekli Is¢ci Genel Sekreterlik
Kadrosunda, 2 Hemsire Tip Fakiiltesi Kadrosunda, 1 Hemsire Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi Kadrosunda, 1 Hemsire Dis Hekimligi Fakiiltesi Kadrosunda, 2 Asistan Doktor
Aragtirma Gorevlisi Tip Fakiiltesi Kadrosunda, 6 Asistan Doktor Arastirma Gorevlisi Saglik

Bakanlig1 Kadrosundadir.
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Tablo 6. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore
Unvan g E c\: :::' .:%'

2 ¢ % 2E 5E &
= =] = =N} = N >~ N

Profesor

Dogent 2 %100 X

Dr. Ogr. Uyesi 1 1 %100 X

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 8 8 %100 X

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticist

Sanat Uygulaticisi

Sanatc1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

TOPLAM 1 1

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermemekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olmayan 11 personelemiz gorevliendirme kapsaminda gorev almakta
olup, birimimizde fiilen ¢alismaktadir.. Fiilen birimizde gorev alan 11 personelimiz
mevcuttur."

Arastirma Gorevlisi Kadrosunda bulunan Asistan Doktorlarimiz 6 Aylik Rotasyonlarla
Degismektedir.

Tablo 7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan Azl3t1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri

Profesor

Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gor. 8

ORAN (%)
TOPLAM 8 1 2

-17 -



Tablo 8 Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilhimm

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 4 4 8
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticist
Sanat Uygulaticisi

Sanatci Ogretim Elemani

Cevirici

ORAN (%)

TOPLAM 6 5 11

Tablo 9 Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilhim

v T s e e op

Profesor

Dogent 1 1 2

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi 8 8

Egitim ve Ogretim

Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim

Elemant

Cevirici

ORAN (%)

TOPLAM 8 1 1 1 11
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Tablo 10 Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3 7100
Saglik Hizmetleri Smifi 4 4 %100

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 7 7 %100

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olan personelimiz yoktur. Fiilen birimimizde gorev alan 7
personelimiz mevcuttur."

Tablo 11 idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilin

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 NARLIDERE EASM 1
2 CIGLI EASM 2
3 KARSIYAKA EASM 1
TOPLAM 4

Tablo 12 idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilim

TIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 3 3
ORAN (%) %25 %75 %100

Tablo 13 Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3Yl 4-6Y] 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Y1 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 1 2 2 2
ORAN (%)
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Tablo 14 idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagihm

23 Alti 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1 1 1 4
ORAN (%)

Tablo 15 idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi K E Toplam

\S]
—
(O8]

Genel Idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 6 1 7

Tablo 16 Isci Statiisiinde Calisan (657/4D’li) Personel Sayisi
Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Temizlik Hizmeti 2
Guvenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti

Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim)

Biro Hizmeti 1
Saglik Hizmeti 2
TOPLAM 5
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Tablo 17 Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagilinm

Alt Birim Ad1 isgi Sayisi
Karsiyaka EASM 2
Narhdere EASM 2
TOPLAM 4

Tablo 18 Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 2 2 1 5
ORAN (%) 5

Tablo 19 isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gére Dagihim

3AIn 23-30 3135 3640 41-50 1Y®  Toplam
Uzeri
TOPLAM 2 1 2 5
ORAN (%) 5

Tablo 20 isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagilin

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 5 5
ORAN (%) %100 5

5. Sunulan Hizmetler
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mis
bulunmaktadir. 01 Nisan 2015 tarthinde “T.C Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
ile Universitemiz arasinda Aile Hekimligi Hizmet Protokolii imzalanmis ve bu Protokole
dayanarak Birimimize bagh Cigli, Karsiyaka ve Narlidere’de olmak {izere ii¢ Egitim Aile
Saglig1 Merkezi acilmistir. Agilan bu Merkezlerde, Universitemiz Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi
Anabilim Dalindaki Asistan/Arastirma Gorevlilerine egitim verilmekte ayni zamanda halka,

tiniversite idari/akademik personellere, 6grencilere saglik alaninda hizmet verilmektedir.

Acilan 3 ayr1 Egitim Aile Sagligi Merkezinin elektrik, su, internet, telefon, kira ve diger
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giderler Merkezin Doner Sermaye Biit¢esinden karsilanmaktadir.

Saghk Hizmeti ad: altinda;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Poliklinik hizmetleri

Enjeksiyon, pansuman, yara bakimi
Ehliyet, spora katilim vb. saglik raporlari
Gebe izlemleri

Bebek ve cocuk izlemleri

As1 uygulamalari

15-49 yas kadin izlemleri

Kan tahlil hizmeti yapilmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Asistan/Aragtirma Gorevlilerine egitim adi altinda;

Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak tani, tedavi,
rehabilitasyon ve danigsmanlik hizmetlerini vermek,

Aile hekimi, kendisine kayitli kisileri bir biitiin olarak ele alip, kisiye yonelik koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini sunmak,

Saglikla ilgili olarak kayith kisilere rehberlik yapar, sagligi gelistirici ve koruyucu
hizmetler ile ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamas1 hizmetlerini vermek,

Kendisine kayith kisilerin ilk degerlendirmesini yapmak i¢in alt1 ay i¢inde ev
ziyaretinde bulunup veya kisiler ile iletisime gecmek,

Kayitl kisilerin yas, cinsiyet ve hastalik gruplarina yonelik izlem ve taramalari (kanser,
kronik hastaliklar, gebe, logusa, yenidogan, bebek, cocuk sagligi, adoélesan, eriskin,
yasli saglig1 ve benzeri) yapmak,

Periyodik saglik muayenesi yapmak,

Tetkik hizmetlerinin verilmesini saglamak ya da bu hizmetleri vermek,

Kendisine kayithh kisileri yilda en az bir defa degerlendirerek saglik kayitlarim
giincellemek.

Evde takibi zorunlu olan 6ziirlii, yash, yatalak ve benzeri durumdaki kendisine kayitl
kisilere evde veya gezici/yerinde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda kisiye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak tani, tedavi, rehabilitasyon ve

danismanlik hizmetlerini vermek,
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e Aile sagligi merkezi sartlarinda tan1 veya tedavisi yapilamayan hastalar1 sevk etmek,
sevk edilen hastalarin geri bildirimi yapilan muayene, tetkik, tani, tedavi ve yatis
bilgilerini degerlendirmek, ikinci ve iicilincii basamak tedavi ve rehabilitasyon
hizmetleri ile evde bakim hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

o Gerektiginde hastay1 gozlem altina alarak tetkik ve tedavisini yapmak,

e Aile saghigi merkezini yonetmek, birlikte calistigi ekibi denetlemek ve hizmet ici
egitimlerini saglamak

e llgili mevzuatta birinci basamak saglik kuruluslar1 ve resmi tabiplerce kisiye yonelik
diizenlenmesi Ongoriilen her tiirli saglik raporu, sevk evraki, regete ve sair belgeleri

diizenlenmesi, egitimi verilmektedir.

Merkezimizin herhangi bir tiniversiteyle idari/akademik anlagmasi bulunmamaktadir.
Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Merkezimizin; Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programi kapsaminda herhangi bir

tiniversiteyle ¢aligmasi bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Merkezimizin, 2021 yilina ait AR-GE calismasi bulunmamaktadir.

Merkezimizin, 2021 yilina ait diizenledigi toplant1 bulunmamaktadir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
Merkezimizin, herhangi bir Bilimsel kitap yayin ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Akademisyenlerimiz tarafindan Merkezimiz araciligiyla cesitli firmalara Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmeti verilmektedir.

Sira No Ad-Soyad Danismanlik Sayisi
1. Servet AKAR 47
2. Mehmet TOKDEMIR 403
3. Ferhat Turgut TUNCEZ 356
4, Yesim BECKMANN 16
5. Cihat UZUNKOPRU 16
6. Dilek SOLMAZ 11
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7. Dilek YILMAZ CIFTDOGAN 15
8. Yaprak SECIL 5
9. Baris Onder PAMUK 4
10. | Melis KOSE 3
11. |Nihan KAHYA EREN 2
12. | Tilay KILICASLAN AYNA 4
13. | Mustafa SOYOZ 4
14, | ibrahim PIRIM 1
15. | Sadik Volkan EMREN 2
16. | Yiiksel KUCUKZEYBEK 1
17. | Ayhan ASKIN 1
18. | Ferhan ELMALI 2
19. | Yigit AKIN 1
20. | Emre OZDEMIR 1
21. | Zeki SOYPACACI 2
22. | Mustafa OZMEN 2
23. | Ali KARAKUZU 1
24. | Erding AYDIN 2
25. | Turan ACAR 3
TOPLAM 905 Danmismanhk

2021 yili i¢erisinde firmalara ve sahislara verilen toplam danismanlik sayist 905°tir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Merkezimiz ig¢inde barindirdigi Egitim Aile Saglhigi Merkezleri ile saglikta kalitenin
arttirilmasi i¢in toplum sagliginin korunmasi agisindan gerekli birinci basamak koruyucu, tani
ve tedavi hizmetlerini en i1yi sekilde sunmaktadir. 2021 yili igerisinde hizmet sundugumuz 3

egitim aile saglig1 merkezlerimizde toplam 191.656 hasta muayaenesi gergeklestirilmistir.

Egitim Aile Saghg1 Merkezlerimiz ve buralarda verilen hizmetler soyledir:
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2021 YILI EASM VERILERI

pansuman hizmeti
sayisl

EASM Hizmetleri Narhdere Cigli Karsiyaka
Muayene sayisi 151579 6809 15069
Gebe izlem sayisi 288 282 208
Bebek izlem sayisi 393 139 475
Cocuk izlem sayis1 562 148 598
Bebek ve cocuk asi1|1521 2404 1389
sayis1

Yetiskin as1 sayisi 2924 854 2503
Diizenlenen rapor | 1601 1134 1068
sayisl

15-49 yas kadin izlem | 949 1207 256
sayisl

Kan alim hizmeti 1651 1609 4040
Enjeksiyon- 13000 827 1225

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezi (SUAM) Miidiirliigii
koordinasyonunda "Bagimlilikla Miicadele Teknik Calisma Grubu Faaliyetleri asagida

Ozetlenmistir.

1. Valilik ve Il Saglik Miidiirliigii koordinatdrliigiinde gergeklestirilen, il ve ilce
(Cigli ve Karabaglar) diizeyindeki toplantilara aktif katilim devam etmistir.

2. 18-19 Subat 2021 tarihinde Cigli Belediyesi ile isbirligi i¢erisinde Bagimlilikla
Miicadale Calistayr diizenlenmistir. Calistay, kamu kurum ve kuruluslari,

tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin  katilimi ile

gergeklestirilmistir

3. Kampiiste “dumansiz hava sahasi” olusturulmasi kapsaminda Rektorliik

Makamu ile goriisilmiis ve olumlu geribildirim alinmigtir. Taslak yonetmelik

olusturulmustur.
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4. 7 Aralik 2021 tarihinde Bagimlilik Farkindalik paneli diizenlenmistir. Panele
200 kisi katilmistir.

5. Bagimlilikla miicadele dersi verilmistir. Bu ders kapsaminda 60 6grencide
bagimlilikla miicadelede bilingli farkindalik saglanmistir.

6. Bagimlilik dersi verilmistir. Bu ders kapsaminda 48 Ogrencide bagimlilik
konusunda farkindalik kazandirilmistir.

7. Hemgirelik Boliimiine Teknoloji bagimliligi dersi agilmis ve 71 6grencide
Teknoloji bagimliligi konusunda bilingli farkindalik olusturulmustur.

8. Covid 19 Pandemisi dolayisiyla Yiksekogretim — Yiirlitme — Kurulunun
13/03/2020  tarihli toplantisinda alinan kararlarin 13.maddesine istinaden
Yuksekogretim Kurumlarinda siirecin etkin ve dinamik olarak yiiriitiilebilmesi
icin 12/10/2021 tarihi itibariyle Coronavirus Covid-19 komisyonu sekreterya

islerini yiiriitmek iizere Miidiirligiimiiz gorevlendirilmistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Merkezimiz tarafindan herhangi bir Patent bagvurusu bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar1 ile EASMlerde saha rotasyonu yapilmasina karar
verilen aragtirma gorevlilerinin rotasyon ile ilgili iglemlerini yiirtitmek.

EASMlerin medikal ve paramedikal malzemelerinin teminini saglanmak

EASMIlerin denetimini saglamak .

I¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

Dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak.

Web sayfasi bilgi diizenlemesini yapmak.

Yillik Birim ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Faaliyet Raporunu hazirlamak

Merkez Miidiirii, Yetkiler

Yukarida belirlenen sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak
Izmir Katip Celebi Universitesi temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.
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5.7. Ana Hizmet Alanlarimi1 Destekleyici Diger Hizmetler

Nisan 2015 tarihinde 3 merkezde 4 birim olarak agilan EASM’lerimiz 1 Kasim 2019
tarihinden itibaren 3 merkezde 8 birim olarak devam etmektedir. Egitim Aile Saglig
Merkezleri’nde her gegen giin egitim ve saglik kalitesi artmaktadir. Ayrica Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi blinyesinde akademik personelin danigsmanlik hizmetleri siirdiiriilmektedir.

Merkezimizin, 2021 yili igerisinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyeti bulunmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz
Merkezimize bagli Egitim Aile Sagligi Merkezlerinin sayisinin artmasiyla birlikte topluma

saglik hizmeti, daha kaliteli boyutlara ulagsmaktadir.

Merkezimizin; sahislara, firmalara yonelik vermis oldugu Danismanlik Hizmeti y1l igerisinde
geemis yillara gore artmaya devam ederek 146 adet firmalara ve 759 adet sahislara, toplamda

905 adet danismanlik hizmeti verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
2021 yilinda herhangi bir denetim siirecinden gecilmemistir.
D. Diger Hususlar
II. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
-Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Plani
-Universitemiz Performans Programi
-Universitemiz Kalite Politikas1
-Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi
- Universitemiz Arastirma Politikas1

-TC Saglik Bakanlig1 Halk Sagligi Genel Midiirligi “Aile Hekimligi Uygulamasi Planlama
Rehberi”

-Aile Hekimligi Uygulama Y 6netmeligi

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 21 Stratejik Amac ve Hedefler
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Stratejik Amaglar

N
S Aragtirma Gelistirme ve
o Yenilik¢ilik Kapasitesini
£  Gelistirmek
<
@
2 Girigimcilik ve Toplumsal Katki
o Misyonlarinin Zeminini
e Genigletmek
<
<
o
Z . . . .
< Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
S
<
L
= Kurumsallagma Diizeyinin Temel
< Degerlerimize Dayah Olarak
£  Arttirmak
<
C. Diger Hususlar

Hedef

No.2.1:

Hedef

No0.2.2:

Hedef

No.2.3:

Hedef

No.2.4:

Hedef

No.2.5:

Hedef

No.3.1:

Hedef

No.3.4:

Hedef

No.4.1:

Hedef

No.4.2:

Hedef

No.4.3:

Hedef

No.4.4:

Hedef

No.4.5:

Hedef

No.5.1:

Hedef

No.5.2:

Hedef
No.5.4:
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Stratejik Hedefler

Arastirma altyapisinin
gelistirilmesi

Bilimsel arastirma projelerinin
arttirtlmasi

Ileri arastirma uygulamalarmin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Bilimsel yayinlarin arttirtlmasi

Bilimsel toplant1 nitelikli
organizasyonlarin arttirilmasi

Universite-Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

Saglik Hizmetlerinin Arttirilmasi
ve lyilestirilmesi

Mali Kaynak Yodnetiminin
Giiglendirilmesi ve Kaynaklarin
Gelistirilmesi

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 ydnetimine
gecilmesi ve gelistirilmesi
Yonetim  bilgi  sistemlerinin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Kalite Y0Onetim Sistemleri
Uygulamalarinin siirekliliginin
saglanmasi

D1s paydaslarla iletisim ve
katilimciliginin arttirilmast

Risk tabanli siire¢ yonetiminin
gelistirilmesi



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 22 Biitce Giderleri

- Baslangic Diisiilen Eklenen Gerceklesme
Tiiri Odenegi Odenek Odenek Harcama — Fark o O (%)

01-Personel 329.500 81612 371393 39719 90%
Giderleri
02-Sosyal
Gilvenlik
Kurumlarina 39.500 52.500 84.104 7.896 91%
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet 895.972 0
Alim Giderleri 1.985.100 316.670 1.180.822 224976 84%
05-Cari 310.900 700  281.321 30.279 90%
Transferler
06-Sermaye 225000 390 o9g600 278730 370 99%
Giderleri

_ o 0
10-Ek Odeme 2.250.000 390.390 2.322.728 317.662 88%

940.472 .

TOPLAM 5.140.000 940.472 4.519.101 620.902 88%

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2021 yilinda acilmasi planlanan 4.Egitim Aile Sagligi Merkezimiz, gerekli onaylarin
alinmasina ragmen, pandemi siirecinin uzamast, bina kiralama iglemlerinde yasanan gecikmeler
nedeni ile y1l sonuna kadar agilamamistir. Buna bagli olarak dngoriilen analiz, performans ek
O0deme, kira, elektrik, su, internet ve telefon giderlerindeki artis gerceklesmemistir. Diger
taraftan birimimiz tarafindan 6denen 4D personel iicretlerindeki artisin 6ngoriilenden fazla
olmasi, yine birimimize gorevlendirilen personellerin iicretlerindeki sabit ek 6demelerinin
tarafimizca Odenmeye baglanmasi kaynaklt personel giderleri Ongoriilenden fazla
gerceklesmistir. Ayrica Universitemiz ihtiyacina binaen bazi birimler i¢in 6ngdriilmeyen

alimlar da yapildigindan gider kalemleri arasinda aktarma yapilmasi ihtiyact dogmustur.
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1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 23 Biitce Gelirleri

Ekono Gergekles
mik Tiirii Planlanan Gerceklesen Fark me Orani
Kodu (%)
03 Mal ‘ve "Hizmet 5.132.000 4.463.92120 -668.078.8 87%
Gelirleri
09 Diger Gelirler 8.000 13.667,49 5.667,49 170%
TOPLAM 5.140.000 4.477.588,69 -662.411,31 87%

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2021 yilinda agilmasi planlanan 4.Egitim Aile Sagligi Merkezimiz, gerekli onaylarin
alinmasina ragmen, pandemi siirecinin uzamast, bina kiralama iglemlerinde yasanan gecikmeler
nedeni ile y1l sonuna kadar agilamamistir. Buna bagli olarak da dngoriilen hasta artig1 ve ayaktan

hasta muayene, konsiiltasyon ve rapor gelirlerimiz planlanan gelirin altinda kalmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuglari
“Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali
hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve iglemi bulunmamakta olup, harcama

birimi olarak is ve igslemlerimizde siire¢ kontrolii gerceklestirilmektedir.”

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol
Merkezimiz, Déner Sermaye biiteli birim oldugundan Harcama Oncesi Mali Kontrol

Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 24 On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontrolin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayis1 Sayis1
Yapim fsi 5 5 0
Mal Alimi 24 24 0
Hizmet Alimi 11 11 0
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Kiralama Ihalesi 2 2 0
Yan Odeme Cetveli Vizesi - - -

TOPLAM 42 42 0

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Harcama sonrasi i¢ denetim yapilmamuistir.

3.3. D1s Denetim

Merkezimizin Mali Dis Denetim kontrolii, Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

lizerinden Sayistay tarafindan gerceklesmistir.

Miidiirliigiimiize bagh Egitim Aile Saghigi Merkezleri, Izmir 11 Saghg Miidiirliigii tarafindan
yilda iki defa dis denetime tabi tutulmaktadir.

4. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
“Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iliskin  Birimimizin sunacag bilgi

bulunmamaktadir.”

1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezimiz araciligiyla, 2021 yili i¢erisinde akademisyenlerimiz tarafindan firmalara 146 adet
firma ve 759 adet sahis danismanlik hizmeti verilmistir.

Topluma hizmet ve Asistanlarimiza egitim amacli; 2021 yili igerisinde, 25 Asistan Doktor
rotasyon halinde Merkezimize bagli Egitim Aile Saghgi Merkezlerinde (E.A.S.M.)

gorevlendirilmistir.

Cigli E.A.S.M. 2021 yil1 Saglik Hizmeti alan kayith hasta sayisi: - 6809
Karsiyaka E.A.S.M. 2020 y1l1 Saglik Hizmeti alan kayitli hasta sayisi: 6065
Narlidere E.A.S.M. 2020 y1l1 Saglik Hizmeti alan kayitli hasta sayisi: 79946
Merkezlerimize kayith Toplam Hasta Sayisi: 92.820

Muayene Edilen Hasta sayis1 :191.656

1.2. Proje Bilgileri

Merkezimizin Bilimsel Projesi bulunmamaktadir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 25 Yurtici ve Yurtdisi Egitim Katihm Destegi

Tiirii Desteklenen Kisi Sayisi DeStfl]fE)Utan Genel Toplam (TL)
Yurtici Kurs 1 1.700,00 1.700,00
Yurtici Kurs 1 4.299,00 4.299,00
Yurtici Kurs 1 10.799,00 10.799,00
Yurtici Kurs 1 7.299,00 7.299,00
Yurtdis1 Kurs - - -
TOPLAM 4 23.697,00 23.697,00

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Sonuc¢lari
Y1I/Donem 2021
Birim Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Hedefi 22/Toplum yararina sunulan hizmetler arttirilacak
ve gelistirilecektir.
Performans Gostergesi Hedef % | Yilsonu Hedef
Gergeklesen Degerlendirme
% Sonuclar1 %
(Saghk hizmetinden yararlanan hasta sayisi/Say1)
%
Karsiyaka EASM
3515057 2800 3070 Basarih
3515069 2800 2901 Basarih
Narhidere EASM
3522016 2800 3324 Basarih
3522015 2800 3436 Basarih
3522019(1 Kasim 2019°da faaliyete baslad) 2800 1931 Basarisiz
Cigli EASM
3509049 2800 2787 Basarisiz
3509046 2800 2891 Basarih
3509058(1 Agustos 2019°da faaliyete basladr) 2800 2321 Basarisiz
Degerlendirme Basarih
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Saglik Uygulama Merkezi biinyesinde ¢alisan 3 merkezden olusan EASM” ler Saglik Bakanligi
Halk Sagligi Genel Miidiirliigii’ niin ASM’ lerin ¢alismasi devami i¢in belirledigi minimum
1000 niifus kriterini saglamistir. EASM’ nin hizmetlerinin etkin sekilde uygulanmasi igin
gerekli 2800 niifus gerekliligini de toplam 3 merkez icin saglamis olup, Karsiyaka 3515069
nolu birim, yeni go¢ alan bir bolgede yer aldigindan hedef niifusa ulagsmasi zaman almistir,
ancak 2000 niifus gecilmistir. Cigli 3509058 nolu birim 1 Agustos 2019°da ve Narlidere
3522019 nolu birim 1 Kasim 2019’da faaliyete baglamistir. Tiim birimler kendine bagl niifus
sayisini her gegen giin arttirmaktadir. 2020 yilinda baslayip 2021 yilinda da global olarak devam
eden Covid 19 pandemisi nedeni ile EASM’lerimiz de niifus sayilar1 hedeflenen oranlarda
arttirllamamistir

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

“Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iligkin  Birimimizin  sunacagr bilgi
bulunmamaktadir.”

2.2. Performans Denetim Sonuglari

“Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2021 yili i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.”

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo 26 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonugclar:

Yili/Donemi Gerceklesen Degerler ACIKLAMALAR

Performans Gostergesi

Gosterge
No

2020 2021 2022 2023 2024

Egitim Aile Saghg - - -
Merkezlerln.de(EASM) 44445 191656

muayene edilen hasta

sayisl

PG3.4.5:
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ukemizde Tiim ASM’ lerde Aile Hekimligi Bilgi Sistemi(AHBS) kullanilmakta ve bu sistem
Saghk Bakanhig ile karsihikli veri akisini saglamaktadir. Universitemiz EASM’ lerinde
Neuroogle markalt AHBS kullanilmaktadir. Bu sistem araciligi ile Saglik Bakanligina veriler
gonderilmekte ve performans degerlendirilmesi Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilmakta ve

gerekli durumlarda geri bildirim verilmektedir

5. Diger Hususlar

“Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir. ”

Iv. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

1. Izmir’in merkez bolgesinde yeni kurulan bir Saglik Uygulama Arastirma Merkezi olmast.
2. Geng, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢i akademik ve idari kadro.

3. Yerel Paydaslarla isbirlikleri (izmir Il Saglik ve Halk Sagligi Genel Miidiirliikleri vb.)

4. Ulkemizin agilan ilk Egitim aile sagligi Merkezlerinin olmasi
5

Bina olarak son teknoloji, yeni geligkin imkanlara sahip olmasi.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

1. Sosyal alan eksikligi.
2. Kurumsallagma siireci (Hizmet alimi personelinin hizmet ici egitim gerekliligi, adaptasyon,
calisma ve kurum kiiltiirii vb.)

3. Personel sayisinin yetersiz olmasi.
4. Mevcut idari personelin is ylikii nedeni ile kisisel gelisim plan1 uygulanamamasi
Tehditlerimiz;

1. Doner sermeye ek ddeme programlarindaki eksiklikler.
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C. DEGERLENDIRME

Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Aile Saglhg
Merkezleri, Rektorliik makaminin destegi ile 2015 yilinda 4 birim olarak acgilmasi ile beraber
kurulum agsamasinda sikintilar yasansa da; 2019 yilinda yeni eklenen 2 birim ile toplam 3
merkezde 8 birim olarak toplum ve iiniversitemiz akademik/idari personele saglik hizmeti
sunmaktadir. Ayrica Aile Hekimligi Tipta Uzmanlik Egitimi asistan hekim egitimi, Tip
Fakiiltesi Donem 1 6grencilerinin birinci basamak saglik hizmetlerini gozlemledikleri pratik
uygulama dersleri ve 6. Donem intorn hekimlerin saha egitimleri EASM’lerimiz sayesinde her
gecen giin daha nitelikli ve kaliteli hale gelmektedir. Bu haliyle iilke ¢apinda diger EASM” lere
ornek teskil etmektedir Ayrica iliniversitemizin saglik alaninda ¢alisan akademik personeli
danigmanlik hizmetlerini Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla sunmaya
basladigindan bu yana oldukca artan bir ivme ile devam etmektedir. Akademik olarak
alanlarinda s6z sahibi hocalarimiz danismanlik konusunda sektordeki firmalarin tercihi olmus
ve verilen danigmanlik hizmetlerinden Bilimsel Arastirma Projelerine ve Hazine Hissesi olarak
ayrilan paylar {iniversitemize ekstra biitce saglamistir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Hizli biiyiiyen bir devlet tiniversitesinin dinamik yapisindan faydalanarak ayni hizda biiyiime
hedefleyen Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi bu biiylime hedeflerini tutturabilmek adina
Rektorliik makamindan alacagi destegi cok dnemli bir unsur olarak gérmektedir. 2021 yilinda
Karsiyaka bolgesinde yer alan, yogun bir niifusa sahip olan Mavisehir’de 6 birim ile agilmasi
planlanan Mavisehir EASM ile hizmet sunumu, 6grenci ve asistan hekim egitimi neredeyse
ikiye katlanacaktir. Tlim bunlarla orantili olarak akademik ve idari personelin ig ytikii artacaktir.
Bu kapsamda ivedi olarak personel sayisinin artirilmasi, ekibe deneyimli personelin eklenmesi
sunulan hizmetin kalitesini artiracaktir.

EKLER
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